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D E U T S C H

Lernen in echten Community-Prozessen, mit Readiness- und Governance-Ebene.

01 Worum es geht

ZERYON bettet Lernen in echte Community-Prozesse mit BuddyBoss ein — und legt darüber eine

Readiness-, Governance- und Auswertungsebene. So wird sichtbar, ob jemand Inhalte nur

konsumiert oder Wissen wirklich in Beiträge, Entscheidungen und Problemlösung übersetzt. Aus

einem LMS mit etwas Community wird ein soziales Lernökosystem.

02 Kein LMS mit etwas Community

Menschen lernen gemeinsam, wenden Wissen an und entwickeln ihre Einsatzfähigkeit 

nachvollziehbar — im passenden sozialen Kontext statt isoliert. Drei Prinzipien tragen das:

• Lernen im sozialen Kontext — BuddyBoss-Gruppen bilden Teams, Rollen, Kundenbereiche oder 

Lernkohorten ab; Lernen findet dort statt, wo es hingehört.

• Beteiligung als Lernnachweis — Diskussionen, Aufgaben, Peer-Feedback und Erfahrungsberichte 

sind nicht „nice to have“, sondern belastbares Signal.

• Rollenbasierte Lernräume — Führungskräfte, neue Mitarbeitende, Compliance, Sales und 

Projektgruppen lernen im jeweils passenden Raum.

03 Beteiligung als Readiness-Signal

ZERYON macht aus Beteiligung ein Readiness-Signal und unterscheidet drei Qualitäten: konsumiert,

wendet an, unterstützt. Wer ein Modul nur ansieht, ohne beizutragen, konsumiert. Wer eine Reflexion

zum Transfer teilt, wendet an. Wer Peer-Feedback zu einer Fallstudie gibt, unterstützt andere. Eine

offene Frage in der Gruppe macht zudem eine Wissenslücke sichtbar. So entsteht ein differenziertes

Bild der tatsächlichen Einsatzfähigkeit.

04 Lernen im sozialen Kontext

BuddyBoss-Gruppen bilden die reale Organisation ab — Teams, Rollen, Kundenbereiche oder

Lernkohorten. Lernen findet damit dort statt, wo es hingehört, und nicht in einem von der Arbeit

abgekoppelten Kursraum. Der soziale Kontext erhöht Relevanz und Transfer, weil Inhalte unmittelbar

an die Zusammenarbeit anschließen.
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05 Rollenbasierte Lernräume

Unterschiedliche Rollen brauchen unterschiedliche Räume: Führungskräfte, neue Mitarbeitende,

Compliance, Sales und Projektgruppen. Rollenbasierte Lernräume sorgen dafür, dass Inhalte,

Diskussionen und Peers zur jeweiligen Aufgabe passen. So bleibt Lernen fokussiert und für jede

Gruppe anschlussfähig.

06 Readiness, Governance und Auswertung

Über die Community legt ZERYON eine Readiness-, Governance- und Auswertungsebene. Sie

macht sichtbar, ob aus Konsum echte Anwendung und Unterstützung wird, hält die Beteiligung in

einem governten Rahmen und liefert auswertbare Signale für Coaches und Führung. Lernen wird

damit nicht nur sozial, sondern auch nachweisbar wirksam.
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E N G L I S H

Learning embedded in real community processes, with a readiness and governance layer.

01 What it is

ZERYON embeds learning into real community processes with BuddyBoss — and places a

readiness, governance, and evaluation layer on top. This makes visible whether someone merely

consumes content or truly translates knowledge into contributions, decisions, and problem-solving.

An LMS with some community becomes a social learning ecosystem.

02 Not an LMS with some community

People learn together, apply knowledge, and develop their job-readiness in a traceable way — in the 

right social context rather than in isolation. Three principles carry this:

• Learning in social context — BuddyBoss groups map teams, roles, customer areas, or learning 

cohorts; learning happens where it belongs.

• Participation as proof of learning — discussions, tasks, peer feedback, and experience reports are 

not nice-to-have but a robust signal.

• Role-based learning spaces — leaders, new hires, compliance, sales, and project groups each 

learn in their fitting space.

03 Participation as a readiness signal

ZERYON turns participation into a readiness signal and distinguishes three qualities: consumes,

applies, supports. Whoever only views a module without contributing consumes. Whoever shares a

reflection on transfer applies. Whoever gives peer feedback on a case study supports others. An

open question in the group additionally surfaces a knowledge gap. This produces a differentiated

picture of actual job-readiness.

04 Learning in social context

BuddyBoss groups map the real organization — teams, roles, customer areas, or learning cohorts.

Learning thus happens where it belongs, and not in a course room decoupled from work. The social

context increases relevance and transfer because content connects directly to collaboration.
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05 Role-based learning spaces

Different roles need different spaces: leaders, new hires, compliance, sales, and project groups.

Role-based learning spaces ensure that content, discussions, and peers match the respective task.

This keeps learning focused and connectable for each group.

06 Readiness, governance, and evaluation

Over the community, ZERYON places a readiness, governance, and evaluation layer. It makes visible

whether consumption becomes real application and support, keeps participation within a governed

frame, and delivers evaluable signals for coaches and leadership. Learning thereby becomes not

only social but also demonstrably effective.
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