Von der
Kurserstellung
zur Learning
Intelligence

Wie ZERYON Course Studio aus
unstrukturiertem Expertenwissen
echte Handlungskompetenz schafft —
unter absoluter menschlicher
Kontrolle.




Das Paradoxon der modernen Personalentwicklung

Das Versprechen der KI

* Fokus: Massive Skalierbarkeit & Tempo.

* Fahigkeit: Generierung von Kursen, Lektionen
und Tests in wenigen Minuten.
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Kl hat die Erstellung revolutioniert. Der Engpass
ist nicht Ianger ein Mangel an Inhalten.
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Die unbequeme Wahrheit

* Problem: Schnellere Produktion fiihrt nicht zu
besseren Lernergebnissen.

* Status Quo: Reiner Inhaltskonsum ohne Praxisbezug.
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Fazit: Ein Kursabschluss ist keine echte Kompetenz. i

Ein Zertifikat keine Einsatzbereitschaft.




Der Paradigmenwechsel: Von Inhalten zu echter Handlungskompetenz
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Herkommliches LMS

Learning Intelligence
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Zielsetzung &

Reine Inhaltsverteilung und

Wissenstransfer, Reflexion und

Fokus Zertifikatsverwaltung. operationelle Einsatzbereitschaft.
Art des Passiver Konsum (Das Lernen Aktive Einbindung und strukturierte
‘Lernens endet mit der Auslieferung). Begleitung.
| Rolle der Massenproduktion von Content in Intelligente Orchestrierung unter
. Technologie Minuten. menschlicher Kontrolle.
'Die zentrale Wer hat das Training Wer hat es verstanden, reflektiert
| Frage abgeschlossen? und ist bereit fur die Praxis? |
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ZERYON Course Studio: Die intelligente Orchestrierungsplattform

Sdule 3: Human-in-the-Loop Governance

Absolutes Designprinzip: Keine autonome
Veréffentlichung. Redakteure priifen und geben frei.

Saule 2: Companion Intelligence Layer

Generierung von Begleitmaterialien (Workbook &
Reflection), die passiven Konsum in aktives
Engagement verwandeln.

Saule 1: KI-gestiitzte Generierung

Vollautomatische Strukturierung von Rohdaten in
Kurse, Module und Assessments.
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INPUT DATE

Die Transformations-Engine: Vom Dokument zum Lernprogramm

FLOW PATH

FLOW PATH
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Schritt 1: Einspeisung (Wissensbasis)

SOPs, Richtlinien, Technische Dokumentationen,
Trainingshandbiicher, Compliance-Dokumente und
Text-/Video-Transkripte von Experteninterviews.

PROCESSOR
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Schritt 2: Analyse & Strukturierung

Die Kl analysiert den Kontext und webt
die Inhalte.

STRUCTURED DATA OUTPUT

Kurse

Lektionen

Lernziele

STRUCTURED DATA OUTPUT

INPUT BATE

spezifische
Themenfelder

Schritt 3: Strukturierter Output

Kurse, Lektionen, spezifische Themenfelder

und Lernziele.

PREGA



I | |

Kontextbezogene Assessments unter strengster Qualititskontrolle -

Die Kl-Leistung: Vollautomatische Ableitung
von Wissenstests und Knowledge Checks
passgenau aus dem eingespeisten Fachwissen.
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Das menschliche Review-Protokoll
(Human-in-the-Loop)

Inhaltliche Qualitat: Fachliche Korrektheit
und prazise Ableitung aus den
Quelldokumenten.

Didaktische Qualitat: Padagogisch
sinnvoller Aufbau und angemessene
Abfrage des Lernfortschritts.

Governance & Standards: Zwingende
Uberwachung aller unternehmensweiten
Compliance-Richtlinien.
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Die Companion Intelligence Layer: Der Motor fiir aktives Lernen
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Workbook Companion

Kernbotschaft: ZERYON generiert :
(Strukturierung)

nicht nur Lerninhalte. ZERYON
generiert strukturierte Lernbegleitung.

Die Anatomie des aktiven Lerners: Um
passiven Konsum in tiefe Verankerung
zu verwandeln, umschlief3t die |
Plattform jeden Kurs mit zwei Begleite- S
benen. |

Reflection Companion T“

(Praxistransfer) Eol
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Workbook Intelligence: Wissen strukturieren und sichern

Ziel:

Die Lernerfahrung uber die reine
Inhaltsvermittlung hinaus erweitern.
Erkenntnisse sichern und Aktionsplane
vorbereiten.

Automatisch generierte Instrumente:
- Gefuhrte Notizen zur Strukturierung
. des Verstandnisses.

@ - Lernimpulse (Learning Prompts).
- Ubersichten der wichtigsten

~ Schlusselkonzepte.

o - Konkrete Ubungsanleitungen.

Gefiihrte
Notizen

Kl-generierter
Lernimpuls
fordert zur

Dokumentation
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Reflection Intelligence: Die Briicke vom Wissen zum Handeln

Die psychologische Basis:
Forschung zeigt: Aktive Reflexion ist
der starkste Treiber fiir effektives
Lernen und Wissensbehalt.
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" Automatisch generierte Instrumente: L
« Reflexionsfragen: Zur kritischen Evaluierung des Verstandnisses.
« Transferimpulse (Transfer Prompts): Die direkte Briicke in den

Arbeitsalltag. 4

« Personal Commitments: Eigene Ziele fiir die Umsetzung.
* Next Actions: Planung der praktischen Anwendung und
Identifikation realer Herausforderungen.
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[Transfer Prompts Reale Situation /
Arbeitsalltag
[Passives Lernen]
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Das unumstoflliche Kernprinzip: KI assistiert. Menschen entscheiden.
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Die Aufgabe der KI Die Verantwortung des Menschen
(Effizienz & Vorbereitung) (Qualitat & Governance)
- Inhalte vollautomatisch generieren. - Review aller generierten Materialien.

| | - Unstrukturiertes Wissen strukturieren. - Didaktische und inhaltliche Qualitatssicherung.
- Prozesse drastisch beschleunigen. - Uberwachung unternehmensweiter Standards.

- Lernpfade und Companions empfehlen. - Explizite Freigabe (Approval) vor Publikation.
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~ Enterprise Governance Ready

' Transparente Erstellung
(Traceability)

Nachvollziehbare Prozesse klaren
jederzeit, wie und auf welcher
exakten Informationsbasis die Kl
| Inhalte erstellt hat.

KI-GENERIERTE INHALTE

o

Klare Verantwortlichkeiten @

(Accountability)

Fest integrierte "Human-in-the-
Loop"-Workflows sorgen fiir

eindeutige Zustandigkeiten im
gesamten Redaktionsprozess.
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Freigabegesteuerte Veroffentlichung
(Approval-Driven)

Die Kl kann niemals eigenmachtig
live schalten. Kein Modul verlasst
das System ohne einen digitalen,

| menschlichen Stempel.

KI-GENERIERTE INHALTE

MENSCHLICHE FREIGABESCHLEUSE

(HUMAN GOVERNANCE GATE)
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Okosystem-Architektur: Die Symbiose von Intelligenz und Distribution |

®—L l ® \T v Layer 1: The Intelligence Layer (ZERYON)

= 4] | Ak Hier findet die eigentliche Wertschépfung P
> = J @__* &, statt: Orchestrierung, Content-Generierung,
— - — Erstellung der Companions und die strenge i
i oot @ Creation Module T Approva menschliche Freigabe.
Generation ]‘ L> @ j\ e i
J J I |
! ] — —22 |
7 j Layer 2: The Delivery Channel
, (LearnDash / WordPress / Moodle) L

= Dient ausschlieBlich als Auslieferungskanal.
Sobald ein Kurs das 'Approval' in ZERYON erhalt,
0O 5 O flieBt das fertige, hochwirksame Lernpaket in
das bestehende LMS zur Verteilung. -
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Schnellere Entwicklung

Kl-gestiitzte Automatisierung
repetitiver Instructional-Design-
Aufgaben.

Konsistenz

Einheitliche Standards durch
strukturierte Orchestrierungs-
Workflows.
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Reduzierte Kosten

Massive Effizienzsteigerung ohne
Qualitatsverlust.
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Hoheres Engagement

Begleitmaterialien verhindern
passives Klicken.

Besserer Praxistransfer

Aktive Reflexions-Workflows
verbinden Theorie direkt mit dem
Arbeitsalltag.

Echte Kompetenz

Der Fokus verschiebt sich vom
Kursabschluss zur messbaren
Einsatzbereitschaft.
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Die Zukunft der Personalentwicklung

Die Zukunft wird nicht davon bestimmt, wer Kurse am schnellsten erstellt. Sie wird davon bestimmt,
wer bedeutungsvolle Lernerfahrungen orchestriert, die echte Leistung vorantreiben.

Create Less Content.

- Create More Capabili
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l . www.zeryon.de 1




