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DEUTSCH

Aus Lernaktivität wird laufend re-validierte, belegbare Reife — mit
Gültigkeits-Lebenszyklus und erklärbarem Capability-Index.

01 Worum es geht

ZERYON Capability Management ist die Schicht über LearnDash und BuddyBoss, die aus

Lernaktivität eine laufend re-validierte, belegbare Einsatzfähigkeit macht. Nicht 'Kurs

abgeschlossen', sondern 'kann es — und wir können es belegen'. Sichtbar im erklärbaren

Capability-Index.

02 Reife wird steuerbar — und bleibt es

Vier Gründe, warum laufende Reife-Steuerung mehr leistet als ein Abschluss-Häkchen:

• Lebender Zustand statt Snapshot — Reife wird laufend re-validiert, nicht einmal gemessen

und vergessen.

• Gültigkeits-Lebenszyklus — jeder Nachweis hat ein 'gültig bis'; abgelaufen = sichtbare

Lücke, nicht stilles Grün.

• Erklärbar bis zum einzelnen Beleg — der Capability-Index ist nachvollziehbar, keine

Blackbox-Zahl.

• Bewegliches Ziel eingebaut — ändert sich Modell, Rolle oder Rechtslage, wird der betroffene

Nachweis automatisch fällig.

03 Der Capability-Index

Statt Abschlussquoten zeigt der Capability-Index, ob aus Aktivität echte Einsatzfähigkeit

geworden ist — auf Personen-, Rollen- und Organisationsebene. Er ist erklärbar bis zum

einzelnen Nachweis und board-tauglich: eine Zahl, die man vor Vorstand und Aufsicht

verteidigen kann.

04 Wie es funktioniert

Drei Bausteine machen aus Lernaktivität einen laufenden Reife-Nachweis:

• Capability-Index — bündelt Kompetenz, Nachweise und Kontext zu einer erklärbaren

Reife-Größe.

• Nachweistresor mit Gültigkeits-Lebenszyklus — verwaltet Belege inklusive Ablauf;

abgelaufen wird sichtbar, nicht überschrieben.

• Re-Validierung bei Änderung — dreht sich Modell, Rolle oder Rechtslage, springt das

Betroffene auf 'neu zu prüfen'.

05 Skill Gap zeigt die Lücke. Capability Management steuert die
Reife

Skill Gap macht Kompetenzlücken sichtbar — die Diagnose. Capability Management steuert und
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belegt die Reife laufend — Therapie und Nachweis in einem. Beide greifen ineinander: Lücke

sehen, schließen, und die geschlossene Lücke dauerhaft belegbar halten.

06 Warum das zählt

Reife, die man nur einmal gemessen hat, ist im Ernstfall wertlos — vor einer Aufsichtsbehörde, in

einem Audit oder vor dem Vorstand zählt nur, was heute noch gilt. Capability Management

verwandelt 'wir haben geschult' in 'wir können belegen, dass sie es können' — laufend, erklärbar,

verteidigbar.
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ENGLISH

Learning activity becomes continuously re-validated, provable maturity — with a validity
lifecycle and an explainable capability index.

01 What it is

ZERYON Capability Management is the layer on top of LearnDash and BuddyBoss that turns

learning activity into continuously re-validated, provable capability. Not 'course completed', but

'can do it — and we can prove it'. Made visible in an explainable capability index.

02 Maturity becomes steerable — and stays that way

Four reasons why continuous maturity steering delivers more than a completion checkmark:

• A living state instead of a snapshot — maturity is re-validated continuously, not measured

once and forgotten.

• Validity lifecycle — every proof carries a 'valid until'; expired = a visible gap, not silent green.

• Explainable down to the single piece of evidence — the capability index is traceable, not a

black-box number.

• The moving target is built in — when a model, role or regulation changes, the affected proof

becomes due automatically.

03 The capability index

Instead of completion rates, the capability index shows whether activity has become real

capability — at person, role and organisation level. It is explainable down to the single proof and

board-ready: a number you can defend in front of the board and regulators.

04 How it works

Three building blocks turn learning activity into continuous proof of maturity:

• Capability index — bundles competency, evidence and context into an explainable maturity

figure.

• Evidence vault with a validity lifecycle — manages proofs including expiry; expired becomes

visible, not overwritten.

• Re-validation on change — when a model, role or regulation changes, the affected item flips

to 'needs review'.

05 Skill Gap shows the gap. Capability Management steers the
maturity

Skill Gap makes competency gaps visible — the diagnosis. Capability Management steers and

proves maturity continuously — therapy and proof in one. The two interlock: see the gap, close it,

and keep the closed gap permanently provable.
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06 Why it matters

Maturity measured only once is worthless when it counts — in front of a regulator, in an audit or

before the board, only what still holds today matters. Capability Management turns 'we trained

them' into 'we can prove they can do it' — continuously, explainably, defensibly.
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